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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
Istituto Superiore "Lorenzo Federici" 

Liceo: Scientifico - Classico - Scienze Umane- Linguistico 
Via dell'Albarotto - 24069 TRESCORE BALNEARIO (Bg) 
tel. 035/4258726 - 035/4258743 fax. 035/4258463 
bgis02400d@istruzione.it - preside@liceotrescore.it 

Sito Web: www.liceotrescore.it 
Cod.Mec. BGIS02400D - C.F. 95139130165 

Trescore B.rio, 1 settembre 2016 

Agli Atti 
Al Sito Web 
A tutti gli interessati 

OGGETTO: Avviso pubblico per la procedura di selezione interna all'Istituto, della figura di un referente per 
la valutazione nell'ambito del F.S.E.-PON. Azione 10.8.4.A1-FSEPON-L0-2016-13 "Formazione 
del personale della scuola". 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 "Per la scuola - competenze e ambienti per 
l'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 
Europea; 

VISTO l'Awiso del MIUR prot. n. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 per la presentazione delle candidature per 
l'individuazione degli " Snodi formativi territoriali", sedi della formazione in servizio per l'innovazione didattica 
e organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo Asse I - Obiettivo Specifico 10.8" Diffusione della società 
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi" -
Azione 10.8.4 " Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci 
metodologici innovativi" 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 12.02.2016 di approvazione del PTOF 2016/19; 

VISTE la Delibera del Collegio Docenti n. 2 del 26.02.2016 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 
12.02.2016 di adesione al predetto awiso PON-FSE prot. n. 2670 del 08.02.2016; 

VISTA la circolare MIUR prot. n. AOOODGEFID/5577 del 21/03/2016 di pubblicazione delle graduatorie definitive 
relative alla individuazione degli snodi formativi territoriali; 

VISTO l'Awiso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 e relativi allegati con la quale si 
pubblicavano le graduatorie dei progetti finanziabili; 

RILEVATA la necessità di reperire all'interno dell1stituto, la figura di un referente per la valutazione con il compito 
di coordinare le attività valutative inerenti tutto il piano di formazione del personale della scuola nonchè di 
costituire un punto di collegamento con l'Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione 
del programma; 



EMANA 

il presente awiso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa, della figura di un 

referente per la valutazione per l'azione formativa a valere sul F.S.E. - nell'ambito del Progetto FSE-PON. Azione 
10.8.4" Formazione del personale della scuola" e Azione 10.8.4.A" Formazione del personale della scuola e formazione 
su tecnologie e approcci metodologici innovativi". 

L'Awiso è disciplinato come segue: 

Art. 1- Finalità della selezione 
Il presente awiso è finalizzato alla selezione della figura di un referente per la valutazione per i percorsi formativi 
assegnati allo snodo territoriale dell'Istituto, per un totale di 15 moduli, le cui diverse tipologie sono elencate a seguire. 

MODULO 1 

Le attività di formazione rivolte al personale Amministrativo sono articolate in un percorso costituito da 
attività didattiche inerenti alle seguenti tematiche (allegato 111 della Nota prot. N. AOODGEFID/6076 del 
04/04/2016): 

Area 1 - il PNSD a scuola 

Area 2 - Gestione e organizzazione 

Area 3 - Le azioni de PNSD 

Durata - 36 ore 

Figure professionali- 1 o più esperti con riconosciuta esperienza nelle tematiche oggetto del presente 

modulo tra i quali suddividere le ore modulo 

MODULO 2 

Le attività di formazione rivolte al personale Tecnico delle scuole del secondo ciclo sono articolate in percorso 
costituito da attività didattiche inerenti alle seguenti tematiche (allegato 111 della Nota prot. N. AOODGEFID/6076 del 
04/04/2016): 

Area 1 - il PNSD a scuola 

Area 2 - Gestione e organizzazione 

Area 3 - Le azioni de PNSD 

Durata - 36 ore 

Figure professionali- 1 o più esperti con riconosciuta esperienza nelle tematiche oggetto del presente modulo tra i 

quali suddividere le ore modulo 

MODULO 3 

Le attività di formazione rivolte agli animatori digitali sono articolate in un percorso costituito da attività didattiche inerenti 
alle seguenti tematiche(allegato lii della Nota prot. N. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016) : 

Area 1 -

Area 2 -

Area 3-

Durata-

MODUL04 

il PNSD a scuola 

Il ruolo dell'animatore digitale 

Le azioni de PNSD 

24 ore per ogni corso attivato (n. 1 corsi) 

Le attività di formazione rivolte al team per l'innovazione sono articolate in un percorso costituito da attività didattiche 
inerenti alle seguenti tematiche(allegato 111 della Nota prot. N. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016) : 



Area 1-

Area 2 -

Area 3-

Durata-

il PNSD a scuola 

il ruolo del team per l'innovazione 

Le azioni de PNSD 

18 ore per ogni corso attivato (n. 2 corsi) 

Figure professionali- 1 o più esperti con riconosciuta esperienza nelle tematiche oggetto del presente modulo tra i 

quali suddividere le ore modulo 

MODULO 5 

Le attività di formazione rivolte ai docenti sono articolate in un percorso costituito da attività didattiche inerenti alle 
seguenti tematiche (allegato III della Nota prot. N. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016): 

Area 1-

Area 2 -

Area 3-

Durata-

il PNSD a scuola 

il ruolo del team per l'innovazione 

Le azioni del PNSD 

18 ore per ogni corso attivato (n. 10 corsi) 

Figure professionali- 1 o più esperti con riconosciuta esperienza didattica tra i quali suddividere le ore del modulo 

L'esperto e il tutor assicurano la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni di cui al predetto allegato 

III, contenente le tematiche e i contenuti dei moduli formativi, conformando altresì la propria azione formativa 

all'impianto progettuale elaborato dalle scuole Snodo Formativo. 

Art. 2- Periodo di svolgimento delle attività e conferimento degli incarichi 

Le attività oggetto dell'incarico saranno svolte tra gennaio 2017 e novembre 2017, salvo eventuali proroghe autorizzate 
dall'Autorità di Gestione FSE. 

Art. 3 - Compensi 

Per lo svolgimento dell'incarico di referente per la valutazione, conferito dalla scuola Snodo Formativo Territoriale, il costo 

orario è di€. 23,22 omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dello Stato. 

Art. 4 - Descrizione del profilo di referente per la valutazione 

Il referente per la valutazione ha il compito di: 

• coordinare gli interventi di verifica e di valutazione degli apprendimenti nell'ambito degli interventi 

attivati nello svolgimento del Piano; 

• costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio; 

• produrre una scheda di autovalutazione che raccoglierà le indicazioni sulle risorse impiegate e le criticità 

riscontrate nella realizzazione dell'intervento; 

• costituire un punto di collegamento con l'Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti, in particolar 

modo con l1NVAL5I; 

• registrare nel "resoconto attività" le attività svolte e le ore effettuate; 



Art. 5 - Criteri di partecipazione 

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti documenti, che saranno 

oggetto di valutazione da parte della Commissione di cui al successivo articolo 7: 

• Modulo di candidatura (domanda di partecipazione); 

• curriculum vitae 

Art. 6 - Presentazione della domanda, termini, modalità e comunicazione con i candidati 

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice (di cui si allega facsimile), indirizzata al 

Dirigente Scolastico, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 08.09.2016 alla segreteria di questo 

Istituto brevi manu. Tali termini sono da considerarsi perentori pena la irricevibilità della domanda. 

Art. 7 - Valutazione titoli 

Sarà effettuata una valutazione comparativa, a cura del Dirigente Scolastico, che potrà awalersi di una commissione di 

valutazione. Verrà attribuito ad ogni candidato un punteggio in funzione della seguente tabella e tenendo conto della 

coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del PNSD. 

Tabella di valutazione dei titoli 

mou PUNTEGGIO 

Altro titolo di studio universitario in aggiunta al titolo di accesso 1 

Esperienze pregresse di monitoraggio e valutazione PON 3 

Patente Europea ECDL 2 

Competenze di natura informatica/digitale: Certificazioni Microsoft, CISCO, 1 

Esperienze pregresse, maturate nell'ambito di docenza e tutoraggio in progetti PON 3 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati personali forniti dal 
candidato saranno raccolti presso 11stituto Superiore Statale "L. Federici" di Trescore B.rio per le finalità di gestione della 

selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'art. 5 della Legge 7/8/1990 n. 241, il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Dott. Valeriano 
Varani. 

Si allega: Modulo di candidatura 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Valeriano Varani 

u~cu.....o o-~ 



Al Dirigente scolastico 
ISTITUTO SUPERIORE "L. Federici" 
Trescore Balneario 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
nell'ambito del F.S.E. PON Azione 10.8.4.Al-FSEPON-LO -2016-13" Formazione del personale della scuola" 

Il/La sottoscritto/a----------------------

nato/a a il ___________ _ 

prov. C.F. ----------------------

Residente in prov. ________ _ 

via----------------------------

telefono _______ email ________________ _ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione, in qualità di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, per il Progetto 
FSE-PON. Azione 10.8.4.Al-FSEPON-LO -2016-13" Formazione del personale della scuola" 

Alla presente istanza allega: 

• curriculum vitae 

• elenco dei titoli valutabili, come tabella 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinchè i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n. 
196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

data __________ _ firma ---------------


